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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МОУ «СОШ № 64» г. Саратова  

(далее - Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей 

программы для общеобразовательных организаций. Данная программа 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МОУ «СОШ № 64»; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления в МОУ «СОШ № 64», в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МОУ «СОШ № 64» внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. 
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Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МОУ «СОШ № 64» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МОУ «СОШ № 64» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

1.3. Цель воспитания обучающихся в МОУ «СОШ № 64»: 

  развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
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обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МОУ «СОШ № 64»:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО.  

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

  осознание российской гражданской идентичности; 

  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
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  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурноисторического, системно-деятельностного, личностно 

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры;  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности;  

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 
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формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. Требования к личностным 

результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены ФГОС СОО. На 

основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 



7 
 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива 

для выполнения требований ФГОС СОО. Целевые ориентиры определены в 

соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на 

основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования.  

1. Гражданско-патриотическое воспитание:  

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства;  

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

  имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

2. Духовно-нравственное воспитание:  

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
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  сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

  доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших;  

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

  владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

  сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание:  

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

  проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре;  

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде;  
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 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе;  

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста.  

5. Трудовое воспитание:  

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

 проявляющий интерес к разным профессиям;  

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание:  

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду;  

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

  выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

7. Ценность научного познания:  

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  
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 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МОУ «СОШ № 

64». Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

МОУ «СОШ № 64» удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик МОУ «СОШ № 64» и его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МОУ «СОШ 

№ 64» 

Воспитательная система школы основана на бережном сохранении традиций 

образовательного учреждения. На базе МОУ «СОШ № 64» осуществляют 

деятельность классы казачьей направленности. В данном направлении 

сотрудничество осуществляется на основании соглашения с Троицким 

станичным казачьим обществом и Окружным (отдельным) казачьим обществом 

Саратовской области. В школе созданы отряды юных друзей полиции «Оберег» 

и «Школьный патруль», работу которых курируют инспектора ПД ОП 4 при 

УМВД Российской Федерации по городу Саратову. С 2021 года в МОУ «СОШ 

№ 64» открыт отряд «Юные Гагаринцы». На базе школы действуют 

волонтерский отряд «Пульс», который активно сотрудничает с объединением 
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волонтеров города Саратова «Линия- 64». Образовательный процесс в школе 

организован в трехэтажном здании, отвечающим современным требованиям к 

организации образовательного процесса. В школе имеется спортивный зал со 

снарядами и столом для настольного тенниса, актовый зал на 150 посадочных 

мест, Гагаринский зал, оборудованный современной техникой и 

информационными панелями с информацией о жизни Ю.А. Гагарина, истории 

космонавтики, современных достижениях науки в области космоса. В школе 

функционирует Комната Боевой Славы имени И.В. Панфилова. Здание имеет 

большую пришкольную территорию, центром которой является памятник 

генерал-майору И.В. Панфилову. На территории расположена игровая 

спортивная площадка и стол для игры в теннис. Это позволяет проводить 

школьные мероприятия в любое время года на свежем воздухе. В социо-

культурное пространство МОУ «СОШ № 64» входят следующие организации: 

Центральная библиотека № 7, детская музыкальная школа № 4 и городской дом 

культуры «Звезда». Обучающиеся школы получают в данных учреждениях 

дополнительное образование. 

Процесс воспитания в МОУ «СОШ № 64» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 
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 организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Цель МОУ «СОШ № 64» в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

В нашей школе поддерживаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний 

и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние 

огоньки, посвящение в первоклассники, акция «Поздравь солдата», 

«Новогодний сюрприз», «Гордость школы», «Широкая масленица», 

мероприятия ко Дню Победы.  

Основные традиции воспитания в МОУ «СОШ № 64»: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

  важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов;  

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора);  

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 
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  педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, спортивных секций и 

иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

  ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно- 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МОУ «СОШ № 64» принимает участие:  

1. «Движение первых»  

2. Школьный театр 

3. Программа «Орлята России»  

4. Школьный музей 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и исполнение гимна РФ, посвящение в 

первоклассники, Панфиловская неделя, Гордость школы. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные 

практики: 

Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс 

совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или 

процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью 

такого взаимодействия является создание условий для развития творческой 

личности, ее самоопределения и самореализации. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности 

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 
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2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

     

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы;  
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 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий:  

 курсы, занятия патриотической, нравственной и экологической 

направленности: «Разговоры о важном», «Движение первых» 
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 курсы, занятия спортивно-оздоровительной направленности: школьный 

спортивный клуб «Олимп»; 

 курсы, занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся: «Россия-мои горизонты»; 

 курсы, занятия по организации деятельности ученических сообществ: 

«Совет обучающихся», волонтерский отряд «Пульс» 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) со школьным психологом; 
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• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

• проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей, 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 
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• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к 

набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы  

 Районный конкурс детского рисунка «Радуга творчества» для учащихся 

10-11 классов проводится с целью выявления и поддержки одаренных и 

способных детей, развития творческих способностей, самостоятельности, 

воображения. 

 Всероссийская акция «Свеча памяти» проводится в честь празднования 

Дня Победы в Великой Отечественной войне. Проводится на территории 

школы у памятника им. И.В. Панфилова. Учащиеся, педагоги и родители 

возлагают зажженные свечи с именами героев, родственников, погибших в 

период войны. 

 Всероссийская акция «Бессмертный полк» 

 Всероссийский проект «Экозабота» по сбору батареек в школах и 

формированию экологических привычек у школьников. 

 Торжественная линейка «День знаний». Данное мероприятие направлено 

на создание атмосферы праздника, создание положительного эмоционального 

настроя на начало учебного года. Коллективная  подготовка праздника 

способствует творческому включению ребят в образовательный процесс. 

Главными задачами церемонии являются формирование учебной мотивации, 
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развитие культуры общения и взаимопонимания, приобщение первоклассников 

к традициями школы.  

 Фестиваль казачьей культуры. Мероприятие проводится совместно с 

Окружным Казачьим обществом Саратовской области Волжского Казачьего 

войска и станицей Троицкая Саратовской области. В основе лежит гражданско-

патриотическое воспитание подрастающего поколения на основе сохранения 

традиций и обычаев казачества и всех народов, проживающих на территории 

Российской Федерации. Задачи: воспитание чувства сплоченности детского 

коллектива, понимания значимости коллектива как единой команды, 

содействие всестороннему развитию детей, повышение историко-культурной 

грамотности учащихся. Фестиваль проводится среди учащихся казачьих 

классов, и отрядов и включает в себя пять этапов: викторина на знание 

традиций и обычаев казаков, традиционные спортивные состязания казаков, 

конкурс рисунков о быте и жизни казаков, конкурс хорового пения. 

Заключительным этапом является церемония Посвящения в казачата.  

 Гражданско-патриотический праздник «Панфиловская неделя» – 

традиционные мероприятия середины ноября. В течение недели учащиеся 

школы будут узнавать что-то новое из истории Великой Отечественной войны, 

о подвигах 28 панфиловцев, о судьбе наших земляков И.В. Панфилова, 

уроженца г. Петровск Саратовской области и В.Г. Клочкова из села Синодское 

Воскресенского района. Участникам предстоит пройти увлекательный квест, 

провести урок мужества, отличится в спортивном многоборье, создать 

творческий номер.   

 Конкурс новогодней сказки «Новогодний калейдоскоп» проводится для 

учащихся начальной школы силами учеников 10-11 классов. В основе 

коллективная разработка сценария, участие как можно большего числа 

учащихся в каждой постановке, участие каждого члена классного сообщества 

хотя бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, постановщиков, 

исполнителей, ответственных за костюмы, декорации, музыкальное 



20 
 

сопровождение и т.п.). Мероприятие призвано повысить художественный 

уровень и стимулировать  творческий потенциал педагогов и учащихся школы. 

 Ярмарка «Мир профессий». Цикл мероприятий, призванный научить 

учащихся разбираться в содержании профессиональной деятельности, 

побуждать искать информацию о различных профессиях, формировать 

положительное отношение к различным профессиям. Мероприятия проводятся 

для учеников 10-11 классов, в соответствии с приоритетами различных уровней 

общего образования: уровень среднего общего образования – презентация 

проекта «Профессия в моей семье», деловая игра «Ярмарка вакансий», беседа-

диспут «Кем быть?»; Дни открытых дверей (посещение ВУЗов), 

индивидуальное проектирование и презентация профессиональной карьеры 

«Мое профессиональное будущее».   

 Военно-спортивная игра «Зарница». Военно-спортивная игра 

предназначена для определения уровня общефизической и начальной военной 

подготовки участников игры, создания условий для выработки морально-

волевых качеств у молодых людей, привитие им гордости за своё Отечество, 

интереса к историческим событиям Великой Отечественной войны. Дать 

возможность участникам игры в соревновательной форме приобщиться к 

элементам армейской службы, а также усовершенствовать практические 

навыки оказания первой медицинской помощи. 

 Праздник песни «Созвездие талантов». Это ежегодно проводимый 

музыкально-театрализованный фестиваль песни, в котором участвуют все 

классы школы. Принципами проведения праздника являются: коллективная 

подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления 

класса (по мере взросления школьников организаторская роль классного 

руководителя в этих процессах уменьшается, а роль актива класса – 

увеличивается); участие каждого члена классного сообщества хотя бы в одной 

из возможных ролей (авторов сценария, постановщиков, исполнителей, 

ответственных за костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т.п.); 

отражение в выступлении истории создания представляемой классом песни; 
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приоритет хорового пения, дающего его участникам ощущение взаимного 

доверия и взаимной поддержки; отсутствие соревновательности между 

классами, реализующее ценность солидарности всех школьников независимо 

от их принадлежности к тому или иному классу; привлечение родителей к 

участию в подготовке и проведении праздника. 

 Церемония награждения учащихся «Гордость школы». Церемония 

проходит в торжественной обстановке в конце учебного года. На церемонию 

приглашаются родители учащихся, друзья школы, именитые гости. 

Сертификатом «Гордость школы» с занесением на школьную доску почета 

награждаются учащихся 10-11 классов, которые активно участвовали в жизни 

школы, защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. Это 

традиционное общешкольное дело способствует развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

способствует формированию чувства доверия друг к другу, развивает 

школьную идентичность подростка. 

 Акция «1945 – стены Рейхстага». Это приуроченная ко Дню Победы 

ежегодная акция, во время которой школьники, их родители и педагоги 

украшают стены школы граффити, рисунками, фотографиями, интервью, 

сочинениями, рассказами, посвященными своим родственникам, воевавшим в 

Великой Отечественной войне. Такое общешкольное дело будет 

способствовать формированию российской гражданской идентичности 

школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу советского 

народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех 

трагических лет. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  
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 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы (спектакли, концерты, конкурсы, 

профилактические беседы, круглые столы);  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям 

(встречи с интересными людьми, экскурсии, научно-практические 

конференции, Дни открытых Дверей);  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, театр, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия (День Театра, День Музея, День Кино, День Здоровья);  

 литературные, краеведческие экскурсии и т. п., организуемые 

педагогами, в  

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. (посещение музеев 

этнографии и краеведения, музея Федина К.А., Радищева  А.Н., лимонария и 

др.);  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума. Самые яркие из них: 

патриотическая акция «Бессмертный полк», «Свеча Памяти», «Сад Памяти», 

«Окна Победы», «Трансформация», «Подари книгу», «Водорослям – крышка!», 

«Доброе сердце» и др).;  
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  участие во Всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям: «Капля жизни», «Нет – 

наркотикам», «Юности – чистые легкие», «День правовой помощи», «Голубь 

мира», «Красная лента» и другие. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

с предметно-эстетической средой школы как:  

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых  

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 
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видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

• организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (бюст Герою Советского Союза И.В. 

Панфилова на территории школы); 

 • оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

• разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 
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• деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

 создание и деятельность в МОУ «СОШ № 64» представительных органов 

родительского сообщества (Совета родителей МОУ «СОШ № 64», 

родительский комитет классов, родительский лекторий), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;  

 тематические родительские собрания в классах (не реже 4 раз в год), 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания 

(согласно плана работы школы. Не реже 4 раз в год);  

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия (не реже 2 раз в год);  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  
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 родительский лекторий - это педагогическое просвещение родителей по 

вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации 

классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;  

 родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;  

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного 

аккаунта в соцсети: размещается информация, предусматривающая 

ознакомление родителей, школьные новости  

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий (День Знаний, 

Новогодний калейдоскоп, День семьи, День отца, День матери, День бабушек и 

дедушек, праздник 8-е марта и 23 февраля, день Победы);  

 привлечение социального педагога и педагога- психолога школы для 

целевого взаимодействия с законными представителями обучающихся из числа 

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей.  

На индивидуальном уровне:  

 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 психолого-педагогическое сопровождение семей детей-мигрантов;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся школы, классов), избранных обучающимися;  
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  представление органами ученического самоуправления интересов, 

обучающихся в процессе управления школы;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся;  

        участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в школе.  

Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое собрание. 

Собрание избирает Совет обучающихся школы.  

В Совет обучающихся школы избираются обучающиеся, достигшие 14 лет, 

наиболее активные, пользующиеся авторитетом среди учащихся. Из числа 

членов Совета избираются председатель, руководители отделов знаний, труда, 

спорта, информации, культуры.  

Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив 

класса избирается на один год, создает свои органы, одноименные с 

общешкольными.  

Детское самоуправление в школе осуществляется :  

На уровне школы:  

 через деятельность выборного Совета обучащихсяшколы (далее СОШ), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу школьного медиа-центра (отдел информации), который 

занимается популяризацией и информационной поддержкой общешкольных 

ключевых дел в социальных сетях;  

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 



28 
 

На уровне классов:  

     через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой СОШ и классных 

руководителей; 

    через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

    через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

  через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы классе  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации может предусматривать: 

•  организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  проведение исследований, мониторинга 

рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  
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•  разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;  

•  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

•  организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению;  

 •  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению  

•  познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиознодуховной, благотворительной, художественной и др.);  

•  предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);  

•  профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 
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Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать: 

Социальные партнеры  Формы реализации социального 

партнерства  

Библиотека № 7 - организация массовых мероприятий 

на базе библиотеки;  

-совместная работа по определенным 

направлениям деятельности; участие в 

реализации проектов;  

- организация и проведение конкурсов, 

встреч с интересными людьми;  

-коллективное и индивидуальное 

информирование  
МУК «Звезда» Спектакли, образовательные проекты 

Саратовский театр кукол «Теремок»  

ТЮЗ имени Киселева  

Саратовский государственный  

Спектакли, образовательные проекты  

ГУК «Саратовский государственный 

музей боевой и трудовой славы»  

Участие в конкурсах и экскурсионно-

лекционных циклах  

ОП № 4 в составе УМВД России по г. 

Саратову  

Проведение совместных мероприятий 

по профилактике правонарушений и 

преступлений обучающихся, в том 

числе, связанных с незаконным 

оборотом наркотических средств, 

экстремизмом и проявлением 

межнациональных конфликтов  

ОГИБДД УМВД России по г. 

Саратову  

Проведение совместных мероприятий 

по предупреждению дорожно-

транспортных происшествий  

Приволжское линейное управление 

МВД России на транспорте  

Проведение совместных мероприятий 

по предупреждению дорожно-

транспортных происшествий  

СГП№9  Сотрудничество по вопросам 

профилактики различной этиологии 

заболеваний у детей и подростков 

(лекции, беседы, участие сотрудников 

поликлиники в круглых столах по 

профилю сотрудничества)  
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Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала обучающихся на уровнях основного 

общего и среднего общего образования профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает:  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. («Профминимум», Всероссийские 

проекты: «Билет в будущее» и «ПРОЕКТория»),  

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

        посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 



32 
 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования. 

        Участие в социальном проектировании, как одном их важных 

направлений в деятельности подростковой школы и включающем в себя 

социальную пробу, социальную практику и социальный проект.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

МОУ «СОШ № 64» укомплектована высококвалифицированными 

педагогическими и руководящими кадрами. Всего в штате школы 36 человек, 

из них: 

1) административный персонал: 4 человека; 

2) педагогический персонал: 20 педагогов; 

3) вспомогательный персонал: 12 человек. 

Уровень квалификации педагогических работников: 

Уровень Количество В процентах 

Первая квалификационная категория 6 24% 

Высшая квалификационная категория 2 8 % 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «СОШ № 64» 

Ленинского района г. Саратова обеспечивают следующие локальные 

нормативно-правовые акты: 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о дежурстве; 

 Положение о школьном методическом объединении; 

 Положение о внутришкольном контроле; 
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 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о Совете профилактики; 

 Положение о Совете родителей; 

 Положение о ПМПК; 

 Положение о социально-психологической службе; 

 Положение о школьной электронной газете; 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

 Положение об ученическом самоуправлении; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

 Положение о школьном спортивном клубе «Олимп»; 

 Положение о музее боевой славы; 

 Положение о школьном театре. 

 Положение об общешкольном родительском комитете 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение об организации работы по предупреждению 

правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков. 

 Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся 

 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 

 Положение о школьной службе примирения 

 Положение об отряде юных помощников полиции 

 Положение о работе волонтерского отряда «Пульс» 

 Положение о совместной деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей, несовершеннолетних обучающихся 

осуществляемой в МОУ «СОШ № 64» и не запрещенной 

законодательством РФ.  

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: shkola64saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 На уровне СОО обучается 1 ребенок-инвалид. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-

взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  
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 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется:  

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических  

 приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

 личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, 

общественной и спортивной деятельности.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке); 



36 
 

-соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых);  

-прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

ииндивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими награду и не получившими ее); 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения:  

-похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

-награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и других 

акциях; 

-награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 

- Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МОУ «СОШ № 64» осуществляет посредством направления благодарственного 

письма.  Использование всех форм поощрений, а также привлечение 
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благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу МОУ «СОШ № 64» Ленинского района 

г.Саратова, цели, задачам, традициям воспитания, должны быть 

согласованными с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в МОУ «СОШ № 64» воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения. Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются:  

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;  

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности;  

• принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 
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развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует 19 наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития детей.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются:  

1. Эффективность деятельности классного руководителя Критерии:  

 Участие класса в конкурсах и мероприятиях согласно Плану воспитательной 

работы школы;  

 Наличие и качество ведения документации классного руководителя;  

 Способность к организации событий деятельности в детско-родительском 

сообществе;  

 Способность вовлекать родительскую общественность в социально-значимую 

деятельность;  

 Социальная проактивность (готовность к инициированию и реализации 

гражданских инициатив); 

  Вклад классного руководителя в формирование позитивного имиджа школы;  

 Проведение профилактической работы с обучающимися;  

 Способствование достижению позитивных результатов личностного развития 

обучающихся, успешное освоение образовательных программ;  

 Удовлетворенность учащихся и их родителей (законных представителей) 

жизнедеятельностью класса; Работа с детьми, состоящими на различных видах 

учета (ВШУ, КДН и ЗП, ПДН, СОП) 

  Работа со скрининг анкетами; заполнение индивидуальной работы с 

учащимися класса и их родителями (законными представителями);  

Оценка эффективности проводится один раз в конце учебного года в результате 

проведения экспертного оценивания комиссией под председательством 

заместителя директора по воспитательной работе МОУ «СОШ № 64». 

Результаты оценивания озвучиваются и обсуждаются на итоговом заседании 

Методического объединения.  
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2. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса. Осуществляется 

анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. Способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития школьников является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 

следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного 

развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. Классные 

руководители ведут следующую документацию на каждого учащегося:  

  Ведомость посещаемости учащегося с анализом причин пропусков уроков, 

проведенной работы по снижению количество пропусков без уважительной 

причины (по четвертям);  

 Ведомость успеваемости учащегося с анализом причин неуспеваемости (по 

четвертям);  

 Занятость учащегося в школе (внеурочная занятость, дополнительное 

образование), вне школы (кружки, секции и т.п.) (по четвертям); 

  Индивидуальные достижения учащегося (участие в конкурсах, олимпиадах, 

слетах и т.п. различного уровня и направленности) (по четвертям); 

  Работа по сопровождению учащихся, состоящих на различных видах учета 

(ВШУ, КДН и ЗП, ПДН, СОП, группа суицидального риска, ОВЗ): 

вовлеченность в дела классного коллектива, участие в конкурсах различного 

уровня и направленности, анализ пропусков уроков и т.п. (по четвертям);  

 Анкетирование учащихся и родителей (законных представителей) 

удовлетворенностью жизнедеятельностью класса и воспитательной работы 

школы (по окончанию учебного года);  
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 Протоколы родительских собраний  

 Проводимая работа с родителями (законными представителями) учащихся 

класса (по четвертям);  

Летняя занятость учащихся (в конце года). По итогам проверки документации 

классных руководителей издается приказ МОУ «СОШ № 64» за определенный 

период. 

3. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. Критерием является наличие в школе интересной, событийно-

насыщенной и личностно развивающейся совместной деятельности детей и 

взрослых и определяется по результатам ежегодного анкетирования 

«Удовлетворенность воспитательной работой школы», проводимого среди 

участников образовательного процесса в конце учебного года. По результатам 

Анкетирования выявляются сильные и слабые стороны проводимой 

воспитательной работы за год, и исходя из этого, корректируется План 

воспитательной работы школы на следующий учебный год. Результаты 

Анкетирования озвучиваются и обсуждаются на итоговом заседании 

Методического объединения классных руководителей школы и педагогическом 

совете. 

 

Председатель Совета Родителей ________________  С.А. Гулиева 

 

Председатель Совета Обучающихся _____________ П.Д. Тарасова 

 

 

 


