                                                               П А М Я Т К А      

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет

1. Заключить  договор о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет между Отделом содействия занятости  населения Ленинского района и Организацией.(2 экз.)

2. Заполнить заявку о потребности в работниках для участия во временных работах  (Приложение 1 к договору)

3. С подростками, принятыми на временные работы, необходимо оформить:

-    Срочные трудовые договоры  (2 экз.)   

-  Издать приказ о приеме на работу несовершеннолетних. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

-  По окончании работ издать приказ об увольнении подростков. Днем увольнения считается последний день работы.    

Оплата труда подростков производится работодателем в соответствии с тарифными ставками и окладами, но не ниже  МРОТ (12792 руб.), пропорционально отработанному времени.  

По окончании работ заполнить справку о сумме начисленной заработной платы (Приложение 2 к договору)

Предоставить в отдел содействия занятости населения ( в течение 3–х дней):

· копии приказов о приеме на работу (заверенные работодателем),

· копии трудовых договоров (заверенные работодателем),

· копии приказов об увольнении (заверенные работодателем),
· результат рассмотрения кандидатуры,
· справку о сумме начисленной заработной платы 

В организации должны находиться следующие документы:

1. Медицинская справка о состоянии здоровья ( по форме 086-у)

2. 1 экземпляр трудового договора

3. Заявление родителей 

4. Разрешение органа опеки и попечительства (для несовершеннолетних в возрасте от 14 лет

5. справку о несудимости (если необходимо)

6. С каждым подростком перед началом работы необходимо провести инструктаж по технике безопасности и сделать соответствующую запись в журнале о проведенном инструктаже, ознакомить с правилами внутреннего распорядка.  

Максимальная продолжительность рабочего дня для несовершеннолетних 

в период каникул:                   в возрасте от 14 до 15 лет – не более 4 часов 
                                              в возрасте от 15 до 16 лет – не более 5 часов,

                                              в возрасте от 16 до 18 лет – не более 7 часов 
в свободное от учебы время:  в возрасте от 14 до 16 лет – не более 2,5 часов (не более 12                                      
                                                                                                   часов в неделю),

                                              в возрасте от 16 до 18 лет – не более 4 часов (не более 17,5 
                                                                                             часов в неделю)         
